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COLLEGIO SINDACALE
VERBALE N. 32

Il giomo 22/07/2022 alle ore 14.30, a seguito di convocazione con nota mail del
14/07/2022 prot. n. 9, si & riunito presso 1’ Azienda Socio Sanitaria il Collegio Sindacale
per discutere sul seguente Ordine del giomo:

1) I CET 2022,

2) Conto Giudiziale 2021;

3) Presa d’atto delle controdeduzioni all’istruttoria regionale in ordine alla
deliberazione di adozione del BES 2021;

4) Validazione dei fondi aziendali anno 2021 delle diverse aree contraituali;

5) Relazione illustrativa e tecnico finanziaria: AIC in tema di premialita aggiuntiva al
personale del comparto temporaneamente assegnato a Fiera Milano City — anno
2021;

+6) Relazione illustrativa e tecnico finanziaria: AIC in tema di premialita aggiuntiva al
personale dell’area Dirigenza Sanitid temporaneamente assegnato a Fiera Milano
City — anno 2021;

7) Relazione illustrativa e tecnico finanziaria: AIC in tema di progressioni orizzontali
2022;

8) Verifica di cassa al 30/06/2022;

9) Esame delle deliberazioni del Direttore Generale;

10) Esame delle determinazioni dirigenziali

11) Varie ed eventuali.

1l Collegio Sindacale ¢ cosi composto:
» Dr. Lorenzo Brocca — Presidente - collegato in video conferenza
s Dr. Fabrizio Di Muro — Componente
e Dr. Paolo Zambuto — Componente - collegato in video conferenza

II Collegio ¢ assistito dalla Dr.ssa Beatrice Dolfi e dalia Dr.ssa Laura Spada appartenenti
alla UOC Contabilitd Generale e Risorse Economiche Finanziarie.

Con riferimento al primo punto all'ordine del giomno, il Collegio

o HISSIS

Con riferimento al secondo punto all’ordine del giorno, il Collegio,

OV ESIS
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At fini della trattazione dei punti 3, 4, 5, 6 ¢ 7 all’ordine del giorno, intervengono nella

seduta il Dr. Andrea Colombo, Responsabile f.f della UOC Gestione Risorse Umane, e
la Dr.ssa Barbara Landonio appartenente alla medesima UOC.

Con riferimento al terzo punto all’ordine del giomo, il Collegio

Orise'ss

Con riferimento al quarto punte all’ordine del giomo il Collegio

OIS

Con riferimento al quinto e sesto punto all’ordine del giorno il Collegio

O B IR
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Con riferimento al settimo punto ail’ordine del glomo il Collegio esamina I’ageordo’
annuale mtcgratwo Area Comparto — anno 2022 in terna di progressioni onzzo@\ilr
sottoscritto in data 6 luglio 2022,

1l Dr. Colombo e la Dr.ssa Landonio precisano che la consistenza del fondo Premialit e
fasce per I’esercizio 2022 ammonta promsonamente a € 14.109.296,00 e che I'importo
considerato disponibile per questo accordo, pari a € 709.994,00, comspondc alla quota
del Fondo premialita e fasce resasi disponibile per effetto delle cessazioni del personale
titolare di fasce retributive negli anni precedenti,

Il Collegip prende atto che il relativo onere trova copertura nei fondi contrattuali
dell’esercizio 2022, nei limiti dei valori iscritti nel bilancio di previsione 2022 ed in
coerenza con la deliberazione adottata dal Direttore Generale in ordine alla definizione
provvisoria dei Fondi contrattuali per il 2022 (deliberazione n. 225/2022)

Con riferimento all’ottave punto ali’ordine del giorno il Collegio °

Con riferimento al nono punto all’ordine del giorno il Collegio

OHISS!S

Con riferimento al decimo punto all’ordine del giorno il Collegio

Con riferimento all'undicesimo punto al’ordine del giomo il Collegio

OHISSIS

11 Collegio termina i lavori alle ore 16.30
Letto, confermato e sottoscritto

11 Presidente Dr. Lorenzo Brocca
F.to ai sensi del D. Lgs. 82/2005

Il Componente Dr. Fabrizio Di Muro
F.to ai sensi del D. Lgs. 82/2005

Il Componente Dr. Paolo Zambuto
F.to ai sensi del D. Lgs. 82/2005



